Evaluacion de
com petencia




Competencias

» “... un conjunto identificable y evaluable de
capacidades que permiten desempenos
satisfactorios en situaciones reales de
trabajo, de acuerdo a estandares historicos
y tecnolégicos vigentes.”

1)

» “... en la definiciobn de competencia se
integran el conocimiento y la accion.”

Fuente: Catalano, Ana Maria (2004). Diseno cumcular basado en normas de competencia
laboral: conceptos y orientaciones metodologicas. 1° . ed. - Buenos Aires:
Banco Interamernicano de Desarmrollo. Pag. 38




Competencia

“Un saber hacer complejo resultado
de la integraciéon, movilizacién y
adecuacion de capacidades,
habilidades Yy conocimientos
utilizados eficazmente en
situaciones que tengan un
caracter comun”

Lasnier (2000)



La Competencia integra:

Destrezas







Manejo de
Estrategias innovadoras.

Conocer estrategias
Innovadoras.

Aplicar estrategias

HABILIDADES Metodolégicas.

CONOCIMIENTOS

Relacion de estrategia
y técnicas metodologicas.




Aprendizaje de competencias

PROCESO DE CAMBIO




Enfoque por Competencias

Competencias Basicas
(Lectura, escritura, calculo)

Tipos de
Competencia en
el proceso de
formacion

Competencias genéricas

Son las necesarias para el
logro de una actuacion adecuada

Competencias Profesionales
(relacionadas con ocupaciones
concretas).

Competencias Laborales
(normalizacion)




EVALUACION SE ENTIENDE

[.a evaluacion tiene caracter:

Formativo: que ayuda al proceso de aprendizaje y que tiene,
en si mismo, un valor pedagégico;

Continuo: no se limita al momento del examen;

Integral en cuanto comprende e integra lo conceptual, lo
procedimental y lo actitudinal.

Sistematico: porque se realiza de acuerdo con un plany
criterios preestablecidos;

Orientador: del alumno en su proceso de aprendizaje y del
propio educador en lo que a su capacidad de ensenar se
refiere.



ESTO TIENE IMPLICACIONES:

En primer lugar, la competencia supone Ila
adquisicion de conocimientos, habilidades vy
actitudes.




En segundo lugar, la competencia supone la
movilizacion  estratégica de los elementos
(conocimientos, habilidades y actitudes) como
recursos disponibles y necesarios para dar
respuesta a una situacion determinada.

En consecuencia, la evaluacion debe constatar la
capacidad de movilizar los recursos de forma eficaz
y etica para atender una respuesta.

Se requiere, por tanto, el planteamiento de
situaciones ‘“wveraces” para comprobar Ila
capacidad para analizar cada elemento de Ia
situacion y la respuesta que se da para resolverla
adecuadamente.




En tercer lugar, y en relacion con lo anterior, la

competencia se demuestra “haciendo”.

Por tanto, la valoracion de la competencia debe
realizarse a partir de la actividad que realiza el
alumno. La evaluacion requiere la valoracion de lo
que el estudiante es capaz de hacer en una
determinada situacion, teniendo como referencia de
valoracion los criterios de lo que deberia hacer y
como.




En cuarto lugar, el desarrollo de competencias es un

proceso de aprendizaje. La evaluacion de este proceso

permite aprovechar las potencialidades de la evaluacion
para favorecer el logro de los objetivos formativos.




EVALUACION DE COMPETENCIAS

lo que se hace y coémo se hace.

Informa
cion

Actividad




Reflexion




., Como evaluamos Competencias?
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SABER - HACER \

Contenidos
Procedimentales

—
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SITUACIONES
SIMULADAS

CONTEXTOS
REALES
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EJECUCIONES MANUALES

MANIPULACION
INSTRUMENTAL

CONFECCION PLANOS....

ACCIONES MENTALES.

PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS :
OBSERVACION
GRABACIONES
PRUEBA DESEMPENO
PROYECTOS
AUTO-COEVALUACION




;. Como evaluamos Competencias?

SABER - SER \
Contenidos ,

Actitudinales

SITUACIONES
SIMULADAS

CONTEXTOS
. REALES

COGNITIVOS
Conocimientos -

Supuestos- creencias)
AFECTIVO
(sentimientos -
preferencias)
CONDUCTUAL
(intenciones -
manifestaciones

PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS :
OBSERVACION

PRUEBA DE LIBRO ABIERTO
DRAMATIZACIONES
GRABACIONES

PRUEBA DESEMPENO

AUTO Y COEVALUACION




., Como evaluamos Competencias?

e ———————

SABERES
(Contenido Conceptual)

SITUACIONES
SIMULADAS

CONOCIMIENTO FACTUAL
(datos y hechos)

CONOCIMIENTO
CONCEPTUAL
(conceptos principios
generalizaciones ...)

PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

Mapa Conceptuales
Ensayos

Pruebas libro abierto
Exposiciones orales
Multi items

Estudio de casos




con evidencias que puede realizar los desempenos
esperados de una determinada competencia.

Demostrar a través de evidencias (tareas, participacion
oral, proyectos, resultados de indagaciones, entrevistas
de parte del docente, otras) el dominio de los
indicadores de desempernio
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son los medios, recursos o técnicas que permite recoger
"informacion directa e indirecta sobre el proceso de
ensenanza aprendizaje y desarrollo de los educandos
con el fin de tomar decisiones oportunas y adecuadas

;
s

relativas a un hecho educativo.

Se refieren a como obtener las evidencias.
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Como se evaluan las competencias?

H:Competencias

| S s 3
Dominios: "Proceso-
lipo de saberes 3 iproducto

Aprendizajes esperados—]

!
l
iCriterios de evaluacion ¥
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Tipo de saber

Conocimientos
Saberes conceptualesl|

Habilidades
Saberes
procedimentales

Actitudes
Saberes actitudinales

N —
———

*Objetos
*Hechos
*Ideas
*Principios
*leyes

*Normas o reglas de
procedimiento
*Técnicas

*Criterios para realizar
una determinada tarea

Valores pesonales,
sociales, manera de
aplicar conocimientos

(pensamiento criticoy
creativo)

M :

‘Dominios: tres tipos de saberes

;QUE?

;COMO?

;DE QUE MODO?



ude al campo de conocimientos y capacidades del que se
derivaran los contenidos formativos basicamente teoricos.

Se identifican los conocimientos y capacidades a los que se
asocian contenidos formativos de caracter practico,
concretamente las destrezas y habilidades.

'Se deducen los conocimientos y las capacidades a los que se
asocian contenidos formativos ligados a los aspectos
actitudinales, valores, habilidades (trabajo en equipo,
autonomia, iniciativa, toma de decisiones, pensamiento
critico y creativo)

B 4




L aspectos cognitivos (saber),

aspectos procedimentales o técnicos (saber hacer)

aspectos metacognitivos (saber por qué o para qué lo
hace) esto significa...

Relevanciay
significancia del
aprendizaje
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Dominios: tres tipos de saberes

Saberes Procedimiento de Pregunta

evaluacion (técnicas o

estrategias)

Conceptuales o *Pareo ;QUE?
cognitivos *Completacion

*Selecciéon tnica

*Preguntas

*Asociacion

*Definicion de

conceptos o formulas

Procedimentales *Comunica un proceso  ;COMO?
*Busca informacion
(indagacion)
*Clasifica




Saberes

Procedimentales
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ominios: tres tipos de saberes

Procedimiento de Pregunta

evaluacion (técnicas o
estrategias)

*Describe ;COMO?
*Elabora un resumen
*Analiza un texto
*Describe factores o
procesos

*Agrupa

*Organiza

*Cita adecuadamente
*Ejercita

*Explica y compara
*Estima

*Expone

*Ordena

*Relaciona



“Dominios: tres tipos de saberes

Saberes

T —

Procedimiento de

evaluacion (técnicas o

estrategias)
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Pregunta

Actitudinales

*Emite juicios, criterios
propios, opiniones,
puntos de vista
*Analiza estudios de
caso, hechos historicos,
eventos cientificos,
otros

*Argumenta ventajas,
desventajas, diferencias
0 semejanzas

*Adopta un criterio o
posicion

*Da razones

*Defiende sus derechos
*Expresa con sentido

;POR QUE O PARA
QUE?

QEstudios de caso
ODebates

UMesa redonda
USimposio

UTeatro
USociodrama
QJuego de roles
UAplicacion de una
formula o hipétesis a
contextos de la vida real
QlIndagaciones con
argumentos
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Validez de |la prueba

Las pruebas tienen validez cuando miden efectivamente
las tareas y/o competencias descritas en funcion del
desempeiio esperado.

No tienen validez si evaluamos desempefios que nunca
se han desarrollado en clase.



Criterios para la
evaluacion de
proceso y resultado

Acumulado

Examen

"

PUNTAJE POR
SABERES

60 puntos

12 saber conceptual
24 saber
procedimental

18 saber actitudinal

06 puntos por
disposicion a la
disciplina

40 puntos

12 saber conceptual

16 saber procedimental
12 saber actitudinal

PORCENTAJES POR
SABERES

Conceptual: 20%
Procedimental: 40%
Actitudinal: 40%
(30% en técnicas de
aprendizaje y 10% por
disposicion hacia la
disciplina)

Conceptual: 30%
Procedimental: 40%
Actitudinal: 30%



Curiosidad cientifica o
humanistica (depende
de la disciplina)

Creatividad

Comparte
sus saberes

Responsabilidad

con los 5 | Participacion

demas g ' espontanea




TENER EN CUENTA SIEMPRE:

CRITERIOS DE EVALUACION

VALORES TANTO CUANTITATIVOS COMO
CUALITATIVOS

INSTRUMENTO A UTILIZAR
TECNICA EVALUATIVA



Técnicas

Instrumentos /

\

—

SERVACION
B Sistematica: directa e indirecta

BNo sistematica: directa e
indirecta

BiLista de Cotejo y Escala de Calificaciones

BAutoinforme, cuestionarios (cerrados, semiestructurados, no
estructurados), sociograma, autobiografia, diarios de los alumnos

BAnecdotario o registro anecdético

PRODUCCIONES DEL ALUMNO

TRABAJOS DE RUTINAS Y PRUEBAS

BSegun numero de sujetos: individuales y grupales
BSegun alcance de contenidos: parciales — globales
BSegun canal de comunicacién: orales, escritos, operativos

BSegln la estructura:
- Estructurados: De opcion o seleccion multipla

De multi item de base comun
Doble alternativa
De respuesta de pares
De completamiento
De ordenamiento y agrupamiento
De respuesta corta

- No estructuradas

. Segun duracién:

- Puntuales o prolongadas

INTERCOMUNICACION

B Entrevista individual y grupal
BMicroentrevistas

BColoquio

BPortfolio




Trayecto o Contenidos Contenidos Contenidos
Unidad de Conceptuales Procedimentales Actitudinales Actividades

Competencia Estrategias

UN SOLO PROCESO, EL DE ENSENANZA APRENDIZAJE




